INFORME QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION D E
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. (C AF) EN
RELACION CON LAS PROPUESTAS A QUE SE REFIEREN LOS PUNTOS
CUARTO y QUINTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENER AL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

1. Objeto del Informe

El presente Informe se formula por el Consejo dmilsistracion de CONSTRUCCIONES Y
AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. (CAF" o la "Sociedad), de conformidad con lo
previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedag@eSapital, en relacion con la propuesta de
modificacion de los Estatutos Sociales a que seresf los apartados 1 y 2 del punto Cuarto
del orden del dia de la Junta General OrdinariAa@onistas convocada para los dias 10 y
11 de junio de 2017 en primera y segunda convdeaspectivamente.

El presente Informe se emite asimismo en relac@m la propuesta de modificacién del
Reglamento de la Junta General de CAF, cuya apdbae somete a la citada Junta como
punto Quinto del orden del dia.

2. Normativa aplicable

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capitddtivo a la modificacion de estatutos,
establece la obligacion de los administradoresedaatar el texto integro de la modificacion
gue proponen y de redactar igualmente un infornogitesque justifique la propuesta de
acuerdo.

Segun el articulo 287 de la Ley de Sociedades géal,zen el anuncio de convocatoria de la
Junta General de Accionistas deberan expresarsdacdebida claridad los extremos que
hayan de modificarse y hacer constar el derechacquesponde a todos los accionistas de
examinar en el domicilio social el texto integroldemodificacion propuesta y del informe
sobre la misma, asi como pedir la entrega o ebegratuito de dichos documentos.

Por otro lado, el Preambulo del Reglamento de midalGeneral de CAF prevé expresamente
gue el Consejo de Administracion podra proponer luhta General modificaciones al citado
Reglamento cuando lo considere necesario 0 convenisin perjuicio de los casos en que
resulte obligado por alguna disposicion legal.

Segun el articulo 518 de la Ley de Sociedades deitadfa deben publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web de la Soci¢agdextos completos de las propuestas
de acuerdo y los informes de administradores ddad@ublicacion del anuncio de
convocatoria.



3. Justificacion de la propuesta

El Consejo de Administracion de CAF esta altameataprometido con el mantenimiento de
un sistema de gobierno corporativo plenamente kwdda. Como prueba de ello, con
caracter regular se revisan los Estatutos Socjalas demas normas internas, a efectos de
detectar y corregir cualquier prevision que no seficientemente clara 0 se encuentre
desfasada.

En el marco de este continuo proceso de revisibnCamsejo de Administracion ha
identificado determinados articulos de los Estat@&ociales y del Reglamento de la Junta de
CAF que convendria adaptar para reflejar fielméamtedaccion vigente del articulo 406 de
la Ley de Sociedades de Capital, relativo a la @ienzia de los 6rganos sociales para la
emision de obligaciones.

Si bien el texto actual de los Estatutos SocialdslyReglamento de la Junta de CAF no son
incompatibles con el citado articulo 406, el Cons#g Administracidbn considera oportuno
incluir determinadas matizaciones en su redacdiinconcreto, se trata de aclarar que la
emisién de obligaciones simples es competenciaCdekejo de Administracion, mientras
gue la emision de valores convertibles en acciongse atribuyan a los obligacionistas una
participacion en las ganancias sociales es compatda la Junta General.

Por otro lado, el Consejo de Administracion ha cdet#o algunas discrepancias menores
entre los Estatutos Sociales y el Reglamento des€jo de Administracion. Aunque ninguna
de ellas reviste un caracter sustancial, el CondejAdministracion estima conveniente
adaptar los articulos correspondientes de los lEstatSociales para asegurar la maxima
coherencia entre las distintas normas internaa 8etiedad.

A la vista de todo lo anterior, el Consejo de Adstiacion de la Sociedad ha decidido
proponer a la Junta General la modificacion dealdgulos 13, 20 y 34 de los Estatutos
Sociales, y los articulos 4, 10 y 16 del Reglameéetta Junta General.

4. Caracteristicas de los acuerdos

Con base en lo anterior, el Consejo de Adminisirade la Sociedad propone a la Junta
General Ordinaria de Accionistas lo siguiente:

A) Modificacion de los Estatutos Sociales para su adtgeion a la redaccién vigente
del articulo 406 de la Ley de Sociedades de Capital

1. Articulo 13

La modificacion del articulo 13, denominado "Conepeta de la Junta General.
Clases", con la finalidad de aclarar que, a laavi la redaccion vigente del
articulo 406 de la Ley de Sociedades de Capitaknfésion de obligaciones
convertibles en acciones o de obligaciones quieugian a los obligacionistas una
participacion en las ganancias sociales es compatda la Junta General.



En consecuencia, se propone modificar el articGlald los Estatutos Sociales,
guedando con la siguiente redaccion:

Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 13°.- Competencia de Ia
Junta General. Clases.

Articulo 13°.- Competencia de Ia
Junta General. Clases.

La Junta General decidir4 sobre Ig
asuntos de competencia de la misn
de acuerdo con leey y los presentes
Estatutos, correspondiendo €
particular a la Junta:

1° Nombramiento y separacion de Ig
Administradores, de los liquidadore
y de los auditoredle cuentas, as
como el ejercicio de la accion socia
de responsabilidad contra cualquie
deellos.

2° Censurar la gestion social
aprobar, en su caso, las cuentas
ejercicio anterior, yesolver sobre la
aplicacion del resultado.

3° Aumento y reduccidon del capits
social delegando, en su caso, en
Consejo deAdministracion, dentro
de los plazos previstos por la Ley, |
facultad de sefialar la fechafexhas
de su ejecucion, quien podra hac
uso en todo o en parte de dich
delegacion, aincluso abstenerse ds
ejecutarla en consideracion a |z
condiciones del mercado, de |
propia Sociedad o de algun hecho
acontecimiento de especial relevana
que justifiguen a su juiciotal

decision, dando cuenta de ello a
primera Junta General de accionist
gue se celebrasena vez concluido
el plazo otorgado para su ejecucio
Delegar en el Consejo d¢
Administracion la  facultad

términos del articulo 297.1 .loe la
Ley de Sociedades de Capital.

de
aumentar el capital social en lo

da Junta General decidir4 sobre Ig
nasuntos de competencia de la misn
de acuerdo con leey y los presentes
nEstatutos, correspondiendo €
particular a la Junta:

psl® Nombramiento y separacion de I
sAdministradores, de los liquidadore
y de los auditorede cuentas, as
lcomo el ejercicio de la accion socia
rale responsabilidad contra cualquie
deellos.

y2° Censurar la gestion social
dalprobar, en su caso, las cuentas
ejercicio anterior, yesolver sobre la
aplicacion del resultado.

13° Aumento y reduccidon del capits
eocial delegando, en su caso, en
Consejo deAdministracion, dentro
ade los plazos previstos por la Ley, |
facultad de sefialar la fechafexhas
ede su ejecucion, quien podra hac
also en todo o en parte de dich
> delegacion, aincluso abstenerse ds
®jecutarla en consideracion a |
acondiciones del mercado, de |
opropia Sociedad o de algun hecho

que justifiguen a su juiciotal

alecision, dando cuenta de ello a
aprimera Junta General de accionist
gue se celebrasena vez concluido
nel plazo otorgado para su ejecucio
>Delegar en el Consejo
Administracion la  facultad de
saumentar el capital social en Ig
términos del articulo 297.1 .lole la
Ley de Sociedades de Capital.

4° Acordar la emisidon de obligacior
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Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

4° La supresion o limitacion del
derecho de suscripcion preferente.

5° La adquisicion, la enajenacion
la aportacibn a otra sociedad d
activos esenciales. Spresume el
caracter esencial del activo cuando
importe de la operacion supere
25% del valor de los activos que
figuren en el Ultimo balance
aprobado.

6° La transferencia a entidade
dependientes de actividade
esenciales desarrolladas hasta ¢
momento por la propia Sociedac
aunque ésta mantenga el pler

dominio de aquéllas. Spresumira
el caracter esencial de Ia
actividades y de los activos

operativos cuando e@blumen de la
operacion supere el 25% del total ¢
activos del balance.

7° Modificacion de los Estatutos.

8° Disolucién, fusion, escision
transformacion, cesién global d
activo y pasivo y traslado de
domicilio de la Sociedad al
extranjero.

9° Las operaciones cuyo efecto s
equivalente al de la liquidacion de |
Sociedad.

10° Aprobacion del balance final d
liquidacion.

11° La politica de remuneraciones (
los consejeros, en los térming

convertibles en acciones o0
obligaciones que atribuyan a
obligacionistas una participacion
las ganancias sociales.

45° La supresion o limitacion del
derecho de suscripcién preferente.

56° La adquisicion, la enajenacion
ola aportacion a otra sociedad d
gictivos esenciales. Spresume el
caracter esencial del activo cuando
gmporte de la operacion supere
~P5% del valor de los activos que

figuren en el dltimo balance
aprobado.

67° La transferencia a entidade
dependientes de actividade

gsenciales desarrolladas hasta ¢
.Jgomento por la propia Sociedag
jaunque esta mantenga el plef
glominio de aqueéllas. Spresumira
el caracter esencial de la
sactividades y de los
soperativos cuando eblumen de la
operacion supere el 25% del total ¢
j@ctivos del balance.

#8° Modificacion de los Estatutos.
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transformacion,
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910° Las operaciones cuyo efecto s4
~gquivalente al de la liquidacion de |
1Sociedad.

1011° Aprobacién del balance fina
~de liquidacion.

1112° La politica de remuneracione
jdle los consejeros, en los térming
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establecidos en la Ley de Sociedadede Capital.

1213° Decidir sobre cualquier asunt




Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

de Capital.

12° Decidir sobre cualquier asunt
gue les sea sometido a su decisi
por el Consejo de Administracion, €
cual, vendra obligado a convocar a
mayor brevedad posible Junt
General de Accionistas para deliber
y decidir sobre los acuerdo
concretos de los incluidos en es
articulo que sean sometidos a ¢
decision, en el supuesto de que
produzcan circunstancias o hechg
relevantes que afecten a la Socieda
accionariado u 6rganos sociales, vy,
todo caso, en el supuesto d
formulacién de una oferta publica d
adquisicién de valores emitidos pa
la Sociedad, que no merecief
informe favorable del Consejo ds
Administracion.

14° Cualesquiera otros asuntos (
determinen la Ley o los presente
Estatutos.

Las Juntas Generales podran ¢
ordinarias o extraordinarias.

gue les sea sometido a su decisi
por el Consejo de Administracion, €
Ocual, vendra obligado a convocar a
Ofhayor brevedad posible  Junt
|General de Accionistas para deliber
& decidir sobre los acuerdo
aconcretos de los incluidos en es
Afrticulo que sean sometidos a
5decision, en el supuesto de que
[@roduzcan circunstancias o hech
slielevantes que afecten a la Sociedé
S@ccionariado u 6rganos sociales, vy,
D$odo caso, en el supuesto ¢
Wdormulacion de una oferta publica d
2Adquisicion de valores emitidos pa
8a Sociedad, que no merecier
Einforme favorable del Consejo d¢

r'Administracion.
a

214° Cualesquiera otros asuntos q
determinen la Ley o los presente

Estatutos.
e

das Juntas Generales podran s
ordinarias o extraordinarias.
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Articulo 20

A la vista de la redaccion vigente del articulo 4l@6la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion es competgat@a acordar la emision de
obligaciones no convertibles, por lo que procedaptadt el articulo 20 de los
Estatutos Sociales, denominado "Supuestos espgEciale

La finalidad de la modificacion es aclarar quen@syorias reforzadas que dicho
articulo contempla deben entenderse referidas rineice a acuerdos de emision
de obligaciones convertibles en acciones o de atibges que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganarsnagles, pero no a obligaciones
no convertibles.

En consecuencia, se propone modificar el articOlal los Estatutos Sociales,
guedando con la siguiente redaccion:



Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

Art. 20° .- Supuestos especiales

Art. 20° .- Supuestos especiales

Para adoptar acuerdos sobre

emisién de obligaciones, el aument
o la reduccion del capital,
supresion o la limitacion del derech
de suscripcion preferente de nuev
acciones, la transformacion, fusién
escision de la Sociedad o la cesic
global de activo y pasivo y el traslad
de domicilio al extranjero y, en
general, cualquier modificacién dg
los Estatutos sociales, sera necesa
en primera  convocatoria, g

I3

|#ara adoptar acuerdos sobre

cemision de obligacionesonvertibles
en _acciones o de obligaciones qy
patribuyan a los obligacionistas un
aparticipacion en las ganancia
osociales el aumento o la reduccion
el capital, la supresion o |
plimitacién del derecho de suscripcid
preferente de nuevas acciones,

>transformacion, fusion o escision d
rilg Sociedad o la cesion global d
Lactivo y pasivo y el traslado dé

concurrencia de accionistas present
0 representados titulares, al meng
del 50% del capital suscrito cor

derecho a voto. En segund
convocatoria sera suficiente |
concurrencia del 25% de dich

capital.

Cuando en segunda convocatg
concurran accionistas que represer
el 25% o mas del capital suscrito c
derecho de voto pero menos del 5(C

edomicilio al extranjero y, en genera
gualquier modificacion de log
1 Estatutos sociales, sera necesaria,
laprimera convocatoria, la concurrenci
ade accionistas presentes
representados titulares, al menos, ¢
50% del capital suscrito con derech
a voto. En segunda convocatoria se

dicho capital.

Cuando en segunda convocatd
r@ncurran accionistas que represer
teh25% o mas del capital suscrito C
otlerecho de voto pero menos del 5(
%s acuerdos a los que este articulc

suficiente la concurrencia del 25% de
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se

fiere  s6lo  podrdn  adoptar
sgalidamente con el voto de los d
otercios del capital presente
oepresentado en la Junta.

5€
|0S
0]

los acuerdos a los que este articulg
refiere  sb6lo podran  adoptar
validamente con el voto de los d
tercios del capital presente
representado en la Junta.

3. Modificacion de los Estatutos Sociales para uniforar su contenido con el
articulo 5.3 del Reglamento del Consejo

La modificacion del articulo 34, denominado "Faadés del Consejo de
Administracion”, con la finalidad de uniformar santenido con el articulo 5.3 del
Reglamento del Consejo mediante:

la inclusién del conocimiento de cualquier trangatde la Sociedad con un
accionista significativo como una facultad indeldgadel Consejo de
Administracion; y



la especificacibn de que, cuando concurran ciramesis de urgencia
debidamente justificadas, las decisiones correspotes a la determinacion
de la estrategia fiscal de la Sociedad también ardp adoptar por los

organos o personas delegadas, sujeto a la postatificacion por parte del

Consejo de Administracion.

En consecuencia, se propone modificar el articdlod8 los Estatutos Sociales,

guedando con la siguiente redaccion:

Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 34°.- Facultades del Consejq
de Administracion

Articulo 34°.- Facultades del Consejq
de Administracion

El Consejo de Administracién se hall
investido de las mas amplias facultad
para administrar, regir y representar
la Sociedad en todos los asunt
concernientes al giro o trafico de |
empresa sin mas limitaciones que |
reservadas por la Ley o estos Estatut
al conocimiento de la Junta General.

Consejo de Administracion, en tod
caso, no podra delegar las siguient
facultades de decision:

aEl Consejo de Administracion se hall
egvestido de las mas amplias facultad
goara administrar, regir y representar a
pSociedad en todos los asuntg
aconcernientes al giro o trafico de |
agmpresa sin mas limitaciones que |
aeservadas por la Ley o estos Estatut
Ehl conocimiento de la Junta General.
pConsejo de Administracion, en tod
esaso, no podra delegar las siguient
facultades de decision:

a
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a) La supervision del efectivo a) La supervision del efectivo
funcionamiento de las funcionamiento de las comisiones
comisiones que hubiera gue hubiera constituido y de la
constituido y de la actuaciéon de actuacion de los drganos
los o6rganos delegados y de las delegados y de los directivos que
directivos que hubiera hubiera designado.
designado.

b) La determinacion de las politicas

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de Ja
y estrategias generales de |a Sociedad.

Sociedad.
c) La autorizacion o dispensa de las

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber
obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo dispuesto
de lealtad conforme a Iq en el articulo 230 de la Ley de
dispuesto en el articulo 230 de la Sociedades de Capital.

Ley de Sociedades de Capital.
d) Su propia organizacion Y

d) Su propia organizacién funcionamiento.
funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a |a
anuales y su presentacion a Ja Junta General.




Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

f)

9)

h)

)

K)

m) La determinacion de la politica

Junta General.

La formulacion de cualquier

clase de informe exigido por la

ley al Consejo de
Administracion  siempre y
cuando la operacion a que S
refiere el informe no pueda se
delegada.

El nombramiento y destitucion
de los consejeros delegados de
Sociedad, asi como e
establecimiento de las
condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion

de los directivos que tuvieran

dependencia directa del Conse
0 de alguno de sus miembros, a
como el establecimiento de la
condiciones bésicas
contratos, incluyendo
retribucion.

Su

Las decisiones
remuneracion de los consejero

dentro del marco estatutario y de
5

la politica de remuneracione
aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junt:
General de accionistas y |
elaboracion del orden del dia
la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las accione
propias.

La aprobacion del plan
estratégico o de negocio, lo
objetivos de  gestion vy
presupuesto anuales, la politig
de inversiones y de financiacion
la politica de responsabilidag
social corporativa y la politica de
dividendos.

S
de sus

relativas a la
S

e
r g)

h)
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La formulacion de cualquier clasg
de informe exigido por la ley al
Consejo de  Administracion
siempre y cuando la operacion
gue se refiere el informe no pued
ser delegada.

El nombramiento y destitucion dé
los consejeros delegados de

Sociedad, asi como e
establecimiento de las condiciong
de su contrato.

El nombramiento y destitucion dé
los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo
de alguno de sus miembros, a
como el establecimiento de la
condiciones basicas de su
contratos, incluyendo sy
retribucion.

Las decisiones relativas a |
remuneracion de los consejero
dentro del marco estatutario y d
la politica de remuneracione
aprobada por la Junta General.

La convocatoria de la Junts
General de accionistas y I
elaboracién del orden del dia y |
propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las accione
propias.

La aprobacion del plan estratégico
o de negocio, los objetivos de

gestion y presupuesto anuales,
politica de
financiaciéon, la politica de
responsabilidad social corporativ
y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica d
control y gestion de riesgos
incluidos los fiscales, y Ila
supervision de los sistema

inversiones 'y de
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Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

p)

Q)

de control y gestion de riesgos,

incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas
internos de informacién |
control. n)

La determinacion de la politica
de gobierno corporativo de |3
Sociedad y del grupo del que sea
entidad dominante; su
organizacion y funcionamientd
y, en particular, la aprobacion \
modificacion de su propio
reglamento.

r=-4

La aprobacion de la informacion
financiera que, por su condiciot
de cotizada, deba hacer publiga
la Sociedad periddicamente.

—

p)

La definicion de la estructura del
grupo de sociedades del que la

Sociedad sea entidad dominante. 9)

U

La aprobacion de las inversiones
u operaciones de todo tipo que
por su elevada cuantia 0
especiales caracteristicas, tengan
carcter estratégico o especial
riesgo fiscal, salvo que su
aprobacién corresponda a Ia
Junta General.

r
La aprobacién de la creacion p
adquisicion de participaciones en
entidades de propésito especial|o
domiciliadas en paises 0
territorios que tengan Ia
consideracion de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u
operaciones  de naturaleza
analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la
transparencia de la Sociedad y su
grupo. S)

La aprobacion, previo informe
de la Comision de Auditoria, de

internos de informacion y control.

La determinacion de la politica d

gobierno  corporativo de |a
Sociedad y del grupo del que se
entidad dominante; su

organizacion y funcionamiento y
en particular, la aprobacion y
modificacion de su propio
reglamento.

La aprobacion de la informacior
financiera que, por su condicio
de cotizada, deba hacer publica
Sociedad periédicamente.

La definicién de la estructura de
grupo de sociedades del que
Sociedad sea entidad dominante.

La aprobacion de las inversiones
operaciones de todo tipo que pc

su elevada cuantia o especial
caracteristicas, tengan caract
estratégico o0 especial riesg

fiscal, salvo que su aprobacié
corresponda a la Junta General.

La aprobacion de la creacion
adquisicién de participaciones e
entidades de proposito especial
domiciliadas en paises ¢
territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscale
asi como cualesquiera otra
transacciones u operaciones (
naturaleza analoga que, por s
complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de
Sociedad y su grupo.

La aprobacion, previo informe dé

la Comisiéon de Auditoria, de las

operaciones que la Sociedad

sociedades de su grupo realice
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Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

Y

las operaciones que la Sociedd
0 sociedades de su grup
realicen con consejeros, en Ig
términos de los articulos 229
230 de la Ley de Sociedades ¢
Capital, o con accionistag
titulares, de forma individual o
concertadamente con otros, d
una participacion significativa,
incluyendo accionistas
representados en el Consejo ¢
Administracion de la Sociedad ¢

de otras sociedades que forme

parte del mismo grupo o cor
personas a ellos vinculadas. Lg
consejeros afectados
representen o estén vinculados
los accionistas afectados debers
abstenerse de participar en
deliberacion y votacién del
acuerdo en cuestion. Solo s
exceptuaran de esta aprobacic
las operaciones que relna
simultaneamente las tre
caracteristicas siguientes:

1.° que se realicen en virtud d
contratos cuyas condicione
estén estandarizadas y 9
apliguen en masa a un elevad
namero de clientes,

2.° que se realicen a precios
tarifas establecidos con caracte
general por quien actue com
suministrador del bien o serviciq
de que se trate, y

3.° que su cuantia no supere
uno por ciento de los ingreso
anuales de la Sociedad.

La determinacion de la estrateg
fiscal de la Sociedad.

Las facultades que la junt:
general hubiera delegado en
Consejo de Administracion,

0 que

e

le

2N
L
S

a

AN
a

N

UJ:

oY o

0]
eI
o]
)

el
S

a

554

D

salvo que hubiera  sidg

Y

con consejeros, en los términos de
los articulos 229 y 230 de la Ley
de Sociedades de Capital, o caon
accionistas titulares, de form
individual o concertadamente co
otros, de una participacion
significativa, incluyendo
accionistas representados en (el
Consejo de Administracion de la
Sociedad o de otras sociedades
gue formen parte del mismo grupp
0 con personas a ellos vinculadas.
Los consejeros afectados o que
representen o estén vinculados|a
los accionistas afectados deberan
abstenerse de participar en |a
deliberacibn 'y votacion del
acuerdo en cuestion. Solo ge
exceptuaran de esta aprobacion las
operaciones que reina
simultdneamente las tre
caracteristicas siguientes:

>

Ur—2

1.° que se realicen en virtud de
contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen én
masa a un elevado numero de
clientes,

2.° que se realicen a precios |0
tarifas establecidos con caracter
general por quien actle comp
suministrador del bien o servicio
de que se trate, y

3.9 que su cuantia no supere el upo
por ciento de los ingresos anuales
de la Sociedad.

La determinacién de la estrategia
fiscal de la Sociedad.

Las facultades que la junta genergl
hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera
sido expresamente autorizado por




B)

Redaccién anterior Propuesta nueva redaccion

expresamente autorizado por ella ella para subdelegarlas.
para subdelegarlas.
v) El conocimiento de cualquie
transaccion de la Sociedad con un
accionista _significativo, previo
informe de la Comisién de
Auditoria.

Cuando concurran circunstancias de

Cuando concurran circunstancias d@rgencia, debidamente justificadas, $e
urgencia, debidamente justificadas, $®odran  adoptar las  decisionds
podran  adoptar las  decisionéscorrespondientes a los asuntos incluidos
correspondientes  a los  asuntdgn |as letras I) &) anteriores por los
incluidos en las letras ) a s) anterioregrganos o personas delegadas, due
por los organos o personas delegadageperan ser ratificadas en el primer

que deberan ser ratificadas en Ebonsejo de Administracion que se
primer Consejo de Administracion quBcelebre tras la adopcion de la decision.
se celebre tras la adopcién de Ja

decision.

Modificacion del Reglamento de la Junta General

A la vista de las modificaciones estatutarias qr@reponen en el apartado 4.1 del
orden del dia, resulta conveniente modificar aqsedirticulos del Reglamento de la
Junta General que tienen un contenido idéntican ald asegurar la coherencia de la
normativa interna de la Sociedad.

En la medida en que las modificaciones propuestasntcausa de la previa

modificacion de los articulos 13 y 20 de los EdtsuSociales, se propone que las
mismas sean eficaces desde el momento en queltggagda aprobacion, ejecucion e
inscripcion en el Registro Mercantil del acuerdo rdedificacion de los Estatutos

Sociales que se somete a la aprobacion de la Benaral bajo el apartado 4.1 del
orden del dia.

1. Articulo 4

Se propone modificar el articulo 4 del Reglament ld Junta General,
denominado "Competencia de la Junta General",a&@ndlidad de adaptarlo a la
nueva redaccion del articulo 13 de los Estatutatafas sometida a la aprobaciéon
de la Junta bajo el apartado 4.1 del orden del dia.

En consecuencia, la nueva redaccion del articudel&Reglamento de la Junta
General sera la siguiente:
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Propuesta nueva redaccion

ARTICULO 4.- COMPETENCIA
DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 4.- COMPETENCIA
DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General decidira sobre Ig
asuntos de competencia de la misr
de acuerdo con la Ley y los Estatutc
Sociales, correspondiendo €
particular a la Junta:

1° Nombramiento y separacion de Ig
Administradores, de los liquidadore
y de los auditores de cuentas, 4
como el ejercicio de la accidn socia
de responsabilidad contra cualquie
de ellos.

2° Censurar la gestion social
aprobar, en su caso, las cuentas
ejercicio anterior, y resolver sobre |
aplicacion del resultado.

3° Aumento y reduccién del capitg
social delegando, en su caso, en
Consejo de Administracion, dentr
de los plazos previstos por la Ley, |
facultad de sefalar la fecha o fech
de su ejecucion, quien podra hac
uso en todo o en parte de dich
delegacién, o incluso abstenerse
ejecutarla en consideracion a |z
condiciones del mercado, de |
propia Sociedad o de algun hecho
acontecimiento de especial relevanc
gue justifique a su juicio tal decision
dando cuenta de ello a la primer
Junta General de Accionistas que
celebrara una vez concluido el plaz
otorgado para su ejecucion. Deleg
en el Consejo de Administracion |
facultad de aumentar el capital soci

en los términos del articulo 297.1.4

de la Ley de Sociedades de Capital.

)¢ a Junta General decidird sobre |Ic
nasuntos de competencia de la misn
pgle acuerdo con la Ley y los Estatutc
nSociales, correspondiendo €
particular a la Junta:

dl° Nombramiento y separacion de Ig
sAdministradores, de los liquidadore
sy de los auditores de cuentas, 4
Alcomo el ejercicio de la accidn socia
rale responsabilidad contra cualquie
de ellos.

y 2° Censurar la gestiébn social
jJelprobar, en su caso, las cuentas
pejercicio anterior, y resolver sobre |
aplicacion del resultado.

| 3° Aumento y reduccion del capita
eocial delegando, en su caso, en
pConsejo de Administracion, dentr
ade los plazos previstos por la Ley, |
afacultad de sefalar la fecha o fech
ede su ejecucion, quien podra hac
aiso en todo o en parte de dich
deelegacion, o incluso abstenerse
\®jecutarla en consideracion a |z
acondiciones del mercado, de |
@ropia Sociedad o de algun hecho

,que justifique a su juicio tal decision
adando cuenta de ello a la primer
sdunta General de Accionistas que
acelebrara una vez concluido el plaz
aptorgado para su ejecucion. Deleg
aen el Consejo de Administracion |
afacultad de aumentar el capital soci
)en los términos del articulo 297.1.4
de la Ley de Sociedades de Capital.

4°  Acordar la  emision de

0 de obligaciones gue atribuyan a I¢
obligacionistas una participacion e

[72)

i@contecimiento de especial relevandi

obligaciones convertibles en accione
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4° La adquisicion, la enajenacion o
aportacion a otra sociedad de activ

esenciales. Se presume el carac

esencial del activo cuando el impor

aas ganancias sociales.
)S - . . - -
teto° La adquisicion, la enajenacion

de la operaciéon supere el 25% deRctivos esenciales. Se presume

valor de los activos que figuren en
ultimo balance aprobado.

50
dependientes de
esenciales desarrolladas hasta

momento por la propia Sociedad,56° La transferencia a entidade
plenslependientes
dominio de aquéllas. Se presumira gesenciales desarrolladas hasta &
caracter esencial de las actividadeg fnomento por la propia Sociedac
de los activos operativos cuando epunque ésta mantenga el

aunque ésta mantenga el

La transferencia a entidadediguren
actividadesaprobado.

caracter esencial del activo cuando
importe de la operacion supere
25% del valor de los activos qu
en el

se

de

volumen de la operacién supere eHominio de aquéllas. Se presumira

2504 del total de activos del balance| caracter esencial de las actividades

6° Modificacion de los Estatutos.

de los activos operativos cuando
volumen de la operacion supere
25% del total de activos del balance

7° Supresion o limitacién del derech

de suscripcién de preferente.

8° Disolucion, fusién, escision
cesion global de activo y pasivo

transformacion de la Sociedad, a

como el traslado del domicilio a

extranjero.

9° Las operaciones cuyo efecto s
equivalente al de la liquidacién de |
Sociedad.

10° Aprobacién del balance final d
liquidacion.

11° La politica de remuneraciones (
término

los consejeros, en los
establecidos en la Ley de Sociedad
de Capital.

12° Decidir sobre cualquier asunt

gue les sea sometido a su decisi

por el Consejo de Administracion, €

cual vendra obligado a convocar a
mayor brevedad posible
General de Accionistas para deliber
y decidir sobre los acuerdo

Junt

67° Modificacion de los Estatutos.

#8° Supresion o limitaciéon de
yderecho de suscripcion de preferent
Si

89° Disolucion, fusién, escision
cesion global de activo y pasivo

raomo el traslado del
pextranjero.

pequivalente al de la liquidacion de |
Sociedad.

sde liquidacion.
es

bde Capital.
I
at213° Decidir sobre cualquier asunt
aque les sea sometido a su decisi

scual vendra obligado a convocar a

da aportacion a otra sociedad d

ultimo —balance

actividade

pler

transformacion de la Sociedad, a
domicilio a

91(° Las operaciones cuyo efecto s¢

le011° Aprobacion del balance fina

1112° La politica de remuneracione
de los consejeros, en los térming
pestablecidos en la Ley de Sociedad

apor el Consejo de Administracion, €
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concretos de los incluidos en estemayor brevedad posible Junta
articulo que sean sometidos a s$Weneral de Accionistas para deliberar
decision, en el supuesto de que sg decidir sobre los acuerdos

produzcan circunstancias o heche
relevantes que afecten a la Socieda
accionariado u Organos Sociales
en todo caso, en el supuesto ¢
formulacién de una oferta publica d
adquisicién de valores emitidos pa
la Sociedad, que no merecief
informe favorable del Consejo ds

pgoncretos de los incluidos en es
@rticulo que sean sometidos a ¢
ydecision, en el supuesto de que
i@roduzcan circunstancias o0 hechg
erelevantes que afecten a la Sociedé
raccionariado u Organos Sociales
een todo caso, en el supuesto (
>formulacion de una oferta publica d

DS
d,
Y,
e
e

Administracion. adquisicion de valores emitidos par
la Sociedad, que no mereciene
13° Cualesquiera otros asuntos gqUgforme favorable del Consejo de
determinen la Ley o los presentesadministracion.
Estatutos.
4314° Cualesquiera otros asuntos que

determinen la Ley o los presente
Estatutos.

S

Articulo 10

Se propone modificar el articulo 10 del Reglamed® la Junta General,
denominado "Quérum de constitucion”, con la finadidle adaptarlo a la nueva
redaccion del articulo 20 de los Estatutos Socsbdesetida a la aprobacion de la
Junta como apartado 4.1 del orden del dia.

En consecuencia, la nueva redaccion del articuldel(Reglamento de la Junta
General serd la siguiente:

Redaccion anterior Propuesta nueva redaccion

ARTICULO 10. QUORUM DE
CONSTITUCION

ARTICULO 10. QUORUM DE
CONSTITUCION

sLa Junta General de Accionistd
rquedara validamente constituida €
sprimera convocatoria cuando lo
oAccionistas presentes o representad
ebean titulares, al menos, del 25% d
bcapital suscrito con derecho de vot
Jl&n segunda convocatoria sera valic
da constitucion de la Junta cualquiet
lmue sea el capital concurrente a
misma.

La Junta General de Accionista
guedara validamente constituida €
primera convocatoria cuando lo
Accionistas presentes o representad
sean titulares, al menos, del 25% d
capital suscrito con derecho de vot
En segunda convocatoria sera valig
la constitucidon de la Junta cualquiet
gue sea el capital concurrente a
misma.
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Para adoptar acuerdos sobre |[[®ara adoptar acuerdos sobre |la
emision de obligaciones, el aumenteemision de obligacionesonvertibles
o la reduccion de capital, la supresigren acciones o de obligaciones quye
o la limitacion del derecho de atribuyan a los obligacionistas unp
S
)

suscripcion preferente de nuevasarticipacion en las  ganancial
acciones, la transformacion, fusion |osociales el aumento o la reduccior
escision de la Sociedad o la cesiome capital, la supresion o la
global de activo y pasivo y el trasladplimitacion del derecho de suscripcion
del domicilio al extranjero y, en preferente de nuevas acciones, |la
general, cualquier modificacidon detransformacion, fusidbn o escision d|e
los Estatutos Sociales sera necesarita Sociedad o la cesion global de
en primera convocatoria, laactivo y pasivo y el traslado de|
concurrencia de Accionistas domicilio al extranjero y, en general,
presentes o representados titulares, abalquier modificacion de los
menos, del 50% del capital suscrifoEstatutos Sociales serd necesaria, |en
con derecho a voto. En segundarimera convocatoria, la concurrencia
convocatoria sera suficiente lade Accionistas presentes D
concurrencia del 25% de dichorepresentados titulares, al menos, del
capita. Cuando en segunda50% del capital suscrito con derecho
convocatoria concurran Accionistasa voto. En segunda convocatoria sera
gue representen el 25% o mas deuficiente la concurrencia del 25% de
capital suscrito con derecho de votadicho capital. Cuando en segunda
pero menos del 50%, los acuerdos aonvocatoria concurran Accionist

los que se refiere este parrafo sglaue representen el 25% o mas del
podran adoptarse validamente con |atapital suscrito con derecho de voto
voto de los dos tercios del capitalpero menos del 50%, los acuerdos| a
presente o representado en la Juntal. los que se refiere este parrafo sdlo
podran adoptarse validamente con |el
voto de los dos tercios del capital
presente o representado en la Juntal.

_ No obstante lo dispuesto con
No obstante lo dispuesto coNhanterioridad, la Junta se entendera
anterioridad, la Junta se entenderagnvocada y quedard validamente
convocada y quedara validamentgonstituida para tratar cualquier
constituida para tratar cualquierasunto siempre que esté presente tado
asunto siempre que esté presente tqqq capital social y los asistentes
el capital social y los asistentesmepterl por  unanimidad E

acepten _por unanimidad |2 celebracion de la Junta.
celebracion de la Junta.

Articulo 16

Se propone modificar el articulo 16 del Reglamed& la Junta General,
denominado "Adopcion de acuerdos”, con la finalidadadaptarlo a la nueva



redaccion del articulo 10 del Reglamento de la aluaeneral mencionada

anteriormente.

En consecuencia, la nueva redaccion del articuldelReglamento de la Junta

General sera la siguiente:

Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

ARTICULO 16. ADOPCION DE
ACUERDOS

ARTICULO 16. ADOPCION DE
ACUERDOS

Con caréacter general, los acuerdos
adoptaran por mayoria simple de
votos de los accionistas presente
representados en la
entendiéndose  aprobados cuat
obtengan mas votos a favor que
contra del capital presente
representado.

Para acordar la emision

obligaciones, el aumento o
reduccion del capital, la supresion
limitacion del derecho de suscripci
preferente de nuevas acciones,
transformacion, fusion o escision de
Sociedad o la cesion global de activ
pasivo, el traslado del domicilio

extranjero y, en general, cualqu
modificacion de los Estatutos Social
bastara con que el acuerdo se ad(
por mayoria absoluta si el capi
presente o representado supera el 5
Sin embargo, se requerird el va
favorable de los dos tercios del cap
presente o representado en la Ju
cuando en segunda convocatg

(

Juntaepresentados

€en caracter general, los acuerdos
amloptaran por mayoria simple de
5votos de los accionistas presente
en la
néotendiéndose  aprobados  cuat
@btengan mas votos a favor que
gontra del capital presente
representado.

j®ara acordar la emision
lmbligacionesconvertibles en acciong
0 de obligaciones que atribuyan a
dobligacionistas una_participacion

las ganancias sociajeal aumento o |2
l'educcion del capital, la supresion

plymitacion del derecho de suscripciQ

apreferente de nuevas acciones,
gransformacion, fusion o escision de
e§ociedad o la cesion global de activ
ppesivo, el traslado del domicilio

axtranjero y, en general, cualqu
O8todificacion de los Estatutos Social
tbastara con que el acuerdo se ad(
tabr mayoria absoluta si el capi
Imigesente o representado supera el 5
riain embargo, se requerird el v

concurran Accionistas que represe

témvorable de los dos tercios del cap

el 25% o mas del capital suscrito copresente o representado en la Ju

derecho a voto sin alcanzar el 50%uando en

segunda convocata

se
(0N
0]

5

Junta,

ndo
en

Sin perjuicio de que, a juicio dekoncurran Accionistas que represe
Presidente, puedan emplearse otres25% o mas del capital suscrito con
sistemas alternativos, la votacién en tierecho a voto sin alcanzar el 50%.
Junta de las propuestas de acuerdgsSse perjuicio de que, a juicio del

realizara& conforme al

ten

siguientd’residente, puedan emplearse ofros
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procedimiento: sistemas alternativos, la votacion en la

Junta de las propuestas de acuerdgs se
realizarda conforme al siguiente
procedimiento:

., va) La votacion de las propuestas [de

v) La votacion de las propuestas |de .

. acuerdo relativas a asuntos

acuerdo relativas a asuntos . .

. .| comprendidos en el Orden del Dia|se
comprendidos en el Orden del Dia|s , . .

ectuara mediante un sistema |de

efectuarda mediante un sistema de ., i
L . educcion negativa. A estos efectos se
deduccién negativa. A estos efectos se . .
. , consideraran votos a favor Ips
consideraran votos a favor Ip

S . .
) . | correspondientes a todas las accignes
correspondientes a todas las accignes

resentes y representadas, deducjdos
presentes y representadas, deduc .
. 0S votos correspondientes a |as
los votos correspondientes a

as_. .
: . acciones cuyos titulares 0
acciones cuyos titulares

(0]
representantes hayan votado en contra,
representantes hayan votado en contra

. en blanco o se hayan abstenido.
en blanco o se hayan abstenido.

L, ) La votacion de las propuestas |de
w) La votacion de las propuestas |[de .
acuerdos relativas a asuntos |no

acuerdos relativas a asuntos |no . ,
. .| comprendidos en el Orden del Dia|se
comprendidos en el Orden del Dia|s . . .
ectuara mediante un sistema |de

efectuard mediante un sistema de ., .
- . educcion positiva. A estos efectos,| se
deduccion positiva. A estos efectos,/se . , .
. M ) consideraran votos contrarios los
consideraran votos contrarios los . .
. . | correspondientes a todas las accignes
correspondientes a todas las accignes

resentes y representadas, deducjdos
presentes y representadas, deducidos .

. 0S votos correspondientes a |as
los votos correspondientes a

as . .
. . acciones cuyos titulares (0]
acciones Cuyos titulares

(0] i
i representantes manifiesten que votan a
representantes manifiesten que vota

) r}avor, votan en blanco o se abstienen.
favor, votan en blanco o se abstienen.

>

. . .gualquiera gue sea el sistema seguido
Cualquiera que sea el sistema seguido L
ara la determinacion del voto, |la

para la determinacion del voto, .
. constatacion por la Mesa de la Junta
constatacion por la Mesa de la Junt . . .
e la existencia de un numero

de la existencia de un numerg .. .
- suficiente de votos favorables para
suficiente de votos favorables par

. . %lcanzar la mayoria necesaria en cada

alcanzar la mayoria necesaria en cada _y .
. . caso permitird al Presidente declarar
caso permitira al Presidente declarar

. aprobada la correspondiente propuesta
aprobada la correspondiente propu s&g P Prop

€ acuerdo.
de acuerdo.

g




5. Propuestas de acuerdo

Los acuerdos que el Consejo de Administracion serada aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas son los que se transcrébeontinuacion:

"Cuarto: Modificacion de los Estatutos Sociales:

4.1. Modificacion de los articulos 13 y 20 de lost&utos Sociales para su adaptacion a la
redaccion vigente del articulo 406 de la Ley de i8dades de Capital.

Modificar los articulos 13 y 20 de los vigentes dfstos Sociales con la finalidad de
adaptarlos a la redaccion vigente del articulo 4@6 la Ley de Sociedades de Capital, de
modo que, en adelante, tengan la siguiente redacci6

"Articulo 13.- Competencia de la Junta General. <&

La Junta General decidira sobre los asuntos de aiemxia de la misma de
acuerdo con laLey y los presentes Estatutos, correspondiendoagticplar a la

Junta:

10

20

30

40

50

60

Nombramiento y separacion de los Administrasiode los liquidadores y de
los auditoresde cuentas, asi como el ejercicio de la accion aode
responsabilidad contra cualquiera édos.

Censurar la gestion social y aprobar, en su ocatas cuentas del
ejercicio anterior, yesolver sobre la aplicacion del resultado.

Aumento y reduccion del capital social delegareh su caso, en el Consejo
de Administracién, dentro de los plazos previstos lgot ey, la facultad de
sefalar la fecha dechas de su ejecucion, quien podra hacer uso déo ¢o
en parte de dicha delegacion, imcluso abstenerse de ejecutarla en
consideracion a las condiciones del mercado, derapia Sociedad o de
algun hecho o acontecimiento de especial relevama@justifiquen a su juicio
tal decision, dando cuenta de ello a la primeratduGeneral de accionistas
que se celebrasana vez concluido el plazo otorgado para su ejeguci
Delegar en el Consejo dedministracion la facultad de aumentar el capital
social en los términos del articulo 297.1 4@ la Ley de Sociedades de
Capital.

Acordar la emisién de obligaciones convertildasacciones o de obligaciones
que atribuyan a los obligacionistas una particip@ati en las ganancias
sociales.

La supresion o limitacion del derecho de symxdin preferente.

La adquisicion, la enajenacion o la aportacianotra sociedad de activos
esenciales. Spresume el caracter esencial del activo cuandargarte de



70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

la operacion supere el 25% dehlor de los activos que figuren en el dltimo
balance aprobado.

La transferencia a entidades dependientes dévidades esenciales
desarrolladas hasta esemomento por la propia Sociedad, aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas.pBesumira el caracter esencial
de las actividades y de los activos operativosando elvolumen de la
operacion supere el 25% del total de activos dédhee.

Modificacion de los Estatutos.

Disolucidn, fusion, escision, transformacioesion global de activo y pasivo y
traslado dedomicilio de la Sociedad al extranjero.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalenteleala liquidacion de la
Sociedad.

Aprobacion del balance final de liquidacién.

La politica de remuneraciones de los conssjeza los términos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital.

Decidir sobre cualquier asunto que les seaetmm a su decision por el
Consejo de Administracion, el cual, vendra obligadoonvocar a la mayor
brevedad posible Junta General de Accionistas pleléberar y decidir sobre
los acuerdos concretos de los incluidos en esiewda que sean sometidos a
su decision, en el supuesto de que se produzcannsiancias o hechos
relevantes que afecten a la Sociedad, accionariadoganos sociales, y, en
todo caso, en el supuesto de formulacion de ungagb€iblica de adquisicién
de valores emitidos por la Sociedad, que no mer@didorme favorable del
Consejo de Administracion.

Cualesquiera otros asuntos que determinerejad_los presentes Estatutos.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extiaarias."

"Articulo 20.- Supuestos especiales

Para adoptar acuerdos sobre la emision de obligaegoconvertibles en acciones o
de obligaciones que atribuyan a los obligacionistaisa participaciéon en las
ganancias sociales, el aumento o la reduccién dpital, la supresioén o la limitacién
del derecho de suscripcion preferente de nuevasres, la transformacion, fusion o
escision de la Sociedad o la cesion global de activpasivo y el traslado de
domicilio al extranjero y, en general, cualquier difccacion de los Estatutos
sociales, sera necesaria, en primera convocatdaagoncurrencia de accionistas



presentes o representados titulares, al menos,508b del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera sufieila concurrencia del 25% de
dicho capital.

Cuando en segunda convocatoria concurran acciosispae representen el 25% o
mas del capital suscrito con derecho de voto pesaogs del 50%, los acuerdos a los
gue este articulo se refiere s6lo podran adoptad@alamente con el voto de los dos
tercios del capital presente o representado erulata.™

* % %

"Cuarto: Modificacion de los Estatutos Sociales:

[.]

4.2. Modificacion del articulo 34 de los Estatut@eciales con la finalidad de uniformar su
contenido con el articulo 5.3 del Reglamento delnSejo.

Modificar el articulo 34 de los vigentes Estatufsciales con la finalidad de uniformar su
contenido con el articulo 5.3 del Reglamento dehgejp, de modo que, en adelante, el
citado articulo 34 tenga la siguiente redaccion:

"Articulo 34.- Facultades del Consejo de Adminisiba

El Consejo de Administracion se halla investiddatemas amplias facultades para
administrar, regir y representar a la Sociedad edds los asuntos concernientes al
giro o trafico de la empresa sin mas limitacioneg das reservadas por la Ley o
estos Estatutos al conocimiento de la Junta Gené&flaConsejo de Administracion,

en todo caso, no podra delegar las siguientes fadek de decision:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de lasisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos dediegay de los directivos que
hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategiasegales de la Sociedad.

c) La autorizacion o dispensa de las obligaciones\agatas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en el articulo 230 de ka de Sociedades de Capital.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.
e) Laformulacion de las cuentas anuales y su pres@imaa la Junta General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exagbr la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacion a geeefiere el informe no
pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejerosghelos de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de strato.



h)

)

k)

p)

Q)

El nombramiento y destitucién de los directivos dqueieran dependencia
directa del Consejo o de alguno de sus miembras;@aso el establecimiento
de las condiciones basicas de sus contratos, ieoldy su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de tmssejeros, dentro del marco
estatutario y de la politica de remuneraciones &@ada por la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de accionistda elaboracion del orden
del dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

La aprobacién del plan estratégico o de negocia, dbjetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones firthnciacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica deidendos.

La determinacion de la politica de control y gestie riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas intedeformacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corpgora de la Sociedad y del
grupo del que sea entidad dominante; su organizagifuncionamiento y, en
particular, la aprobacion y modificacion de su propeglamento.

La aprobacion de la informacién financiera que, gorcondicién de cotizada,
deba hacer publica la Sociedad peridédicamente.

La definicion de la estructura del grupo de sociemdel que la Sociedad sea
entidad dominante.

La aprobacién de las inversiones u operaciones atip ttipo que por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengaacter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacionresponda a la Junta
General.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de papaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o temios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cgalesa otras transacciones
u operaciones de naturaleza analoga que, por supébgidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y sparu

La aprobacion, previo informe de la Comision de ifaréh, de las
operaciones que la Sociedad o sociedades de suogreplicen con
consejeros, en los términos de los articulos 223F de la Ley de Sociedades
de Capital, o con accionistas titulares, de formdividual o concertadamente
con otros, de una participacion significativa, iageéndo accionistas
representados en el Consejo de Administracion d&deiedad o de otras
sociedades que formen parte del mismo grupo o cemsopas a ellos
vinculadas. Los consejeros afectados o que reptesam estén vinculados a
los accionistas afectados deberan abstenerse decipar en la deliberacion y
votacion del acuerdo en cuestidén. Solo se exceptude esta aprobacion las
operaciones que reunan simultaneamente las treactenisticas siguientes:



1.° que se realicen en virtud de contratos cuyasdiciones estén
estandarizadas y se apliguen en masa a un elevaaeno de clientes,

2.° que se realicen a precios o tarifas establexidon caracter general por
quien actue como suministrador del bien o servilg@ue se trate, y

3.° que su cuantia no supere el uno por cientsléngresos anuales de la
Sociedad.

t) La determinacion de la estrategia fiscal de la $dad.

u) Las facultades que la junta general hubiera delegah el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamanterizado por ella para
subdelegarlas.

v) El conocimiento de cualquier transaccion de la 8dad con un accionista
significativo, previo informe de la Comisién de Aada.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, defidate justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuimicluidos en las letras I) a t)
anteriores por los 6rganos o personas delegadas, dgberan ser ratificadas en el
primer Consejo de Administracién que se celebrs kasadopcion de la decision.”

* % %

" Quinto: Modificacion de los articulos 4, 10 y 16 del Reglanto de la Junta General para
adaptarlos a las modificaciones estatutarias quesseneten a la consideracion de la Junta
bajo el apartado 4.1 del orden del dia, en el cdsaque éstas se apruehen

En caso de que se apruebe el acuerdo sometido craideracion de la Junta bajo el
apartado 4.1 del orden del dia, modificar los antas 4, 10 y 16 del Reglamento de la Junta
General, relativos a las competencias de la Junendéal y el régimen de quérum y
mayorias, para adaptar su contenido a las modifimaes estatutariagiue se someten a la
consideracion de la Junta bajo el apartado 4.1 alelen del dia, de modo que, en adelante,
tengan la siguiente redaccion:

"Articulo 4.- Competencia de la Junta General

La Junta General decidira sobre los asuntos de @ienzia de la misma de acuerdo
con la Ley y los Estatutos Sociales, correspondiegrdparticular a la Junta:

1°  Nombramiento y separacion de los Administrasiode los liquidadores y de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio la@leaccion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

2° Censurar la gestion social y aprobar, en ssocalas cuentas del ejercicio
anterior, y resolver sobre la aplicacién del resudlo.
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11°

12°

13°

Aumento y reduccion del capital social delefggren su caso, en el Consejo de
Administracion, dentro de los plazos previstos lpdrey, la facultad de sefialar
la fecha o fechas de su ejecucién, quien podrarnase en todo o en parte de
dicha delegacion, o incluso abstenerse de ejeautan consideracion a las
condiciones del mercado, de la propia Sociedad o allin hecho o
acontecimiento de especial relevancia que justfigqusu juicio tal decision,
dando cuenta de ello a la primera Junta General Alcionistas que se
celebrara una vez concluido el plazo otorgado psuieejecucion. Delegar en el
Consejo de Administracion la facultad de aumentacapital social en los
términos del articulo 297.1.b) de la Ley de Sodiedade Capital.

Acordar la emision de obligaciones convertitdesacciones o de obligaciones
gue atribuyan a los obligacionistas una particigatien las ganancias sociales.

La adquisicion, la enajenacion o la aportaciénotra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial deloactiando el importe de la
operacion supere el 25% del valor de los activog diguren en el ultimo
balance aprobado.

La transferencia a entidades dependientes dévidades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia $acie aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas. Se presuslii@racter esencial de
las actividades y de los activos operativos cuaelddeolumen de la operaciéon
supere el 25% del total de activos del balance.

Modificacion de los Estatutos.
Supresion o limitacion del derecho de susodipae preferente.

Disolucion, fusion, escision, cesion globalagéivo y pasivo y transformacion
de la Sociedad, asi como el traslado del domiailiextranjero.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalerde &l liquidacion de la Sociedad.
Aprobacion del balance final de liquidacion.

La politica de remuneraciones de los conssjeen los términos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital.

Decidir sobre cualquier asunto que les seaetmim a su decision por el
Consejo de Administracion, el cual vendra obligad@onvocar a la mayor
brevedad posible Junta General de Accionistas mhalgberar y decidir sobre
los acuerdos concretos de los incluidos en esiewda que sean sometidos a su
decision, en el supuesto de que se produzcan ait@ncias o hechos relevantes
que afecten a la Sociedad, accionariado u Orgaramsa®s y, en todo caso, en
el supuesto de formulacion de una oferta publicaadquisicion de valores



emitidos por la Sociedad, que no mereciere infofaverable del Consejo de
Administracion.

14° Cualesquiera otros asuntos que determinerelad._los presentes Estatutos."

"Articulo 10.- Quérum de constitucion

La Junta General de Accionistas quedara validamerwestituida en primera

convocatoria cuando los Accionistas presentes agesgmtados sean titulares, al
menos, del 25% del capital suscrito con derechovate. En segunda convocatoria
sera valida la constitucion de la Junta cualquiepae sea el capital concurrente a la
misma.

Para adoptar acuerdos sobre la emision de obligaegoconvertibles en acciones o
de obligaciones que atribuyan a los obligacionistaisa participaciéon en las
ganancias sociales, el aumento o la reduccion gétaia la supresion o la limitacion
del derecho de suscripcion preferente de nuevases, la transformacion, fusion o
escisién de la Sociedad o la cesion global de activpasivo y el traslado del
domicilio al extranjero y, en general, cualquier difccacion de los Estatutos
Sociales serd necesaria, en primera convocatogacdncurrencia de Accionistas
presentes o representados titulares, al menos,508b del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera sufieila concurrencia del 25% de
dicho capital. Cuando en segunda convocatoria comacu Accionistas que
representen el 25% o mas del capital suscrito cerecho de voto pero menos del
50%, los acuerdos a los que se refiere este parsdto podran adoptarse
validamente con el voto de los dos tercios deltahpiresente o representado en la
Junta.

No obstante lo dispuesto con anterioridad, la Justa entendera convocada y
guedara validamente constituida para tratar cuakuiasunto siempre que esté
presente todo el capital social y los asistentespgan por unanimidad la celebracion
de la Junta.”

"Articulo 16.- Adopcion de acuerdos

Con cardcter general, los acuerdos se adoptaranmayoria simple de los votos de
los accionistas presentes o representados en ldaJwntendiéndose aprobados
cuando obtengan mas votos a favor que en contra adglital presente o
representado.

Para acordar la emision de obligaciones conversbén acciones o de obligaciones
gue atribuyan a los obligacionistas una particigatien las ganancias sociales, el



aumento o la reduccion del capital, la supresionlimitacion del derecho de
suscripcion preferente de nuevas acciones, la foansacion, fusion o escision de la
Sociedad o la cesidn global de activo y pasivdraslado del domicilio al extranjero
y, en general, cualquier modificacion de los EdtzuSociales, bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria absoluta si el capitasente o representado supera
el 50%. Sin embargo, se requerird el voto favoratéelos dos tercios del capital
presente o representado en la Junta cuando en geguaonvocatoria concurran
Accionistas que representen el 25% o mas del dagitecrito con derecho a voto sin
alcanzar el 50%. Sin perjuicio de que, a juicio @Rksidente, puedan emplearse
otros sistemas alternativos, la votacion en la duthé las propuestas de acuerdos se
realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) La votacién de las propuestas de acuerdo nedatia asuntos comprendidos
en el Orden del Dia se efectuara mediante un sstendeduccion negativa.
A estos efectos se consideraran votos a favordoggpondientes a todas las
acciones presentes y representadas, deducidosolos eorrespondientes a
las acciones cuyos titulares o representantes hayaado en contra, en
blanco o se hayan abstenido.

b) La votacion de las propuestas de acuerdos ivgat a asuntos no
comprendidos en el Orden del Dia se efectuara méeliain sistema de
deduccién positiva. A estos efectos, se considera@os contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentepresentadas, deducidos
los votos correspondientes a las acciones cuyofatds o representantes
manifiesten que votan a favor, votan en blanco abstienen.

Cualquiera que sea el sistema seguido para la datercion del voto, la

constatacion por la Mesa de la Junta de la exigeemi® un numero suficiente de
votos favorables para alcanzar la mayoria necesasa cada caso permitira al

Presidente declarar aprobada la correspondienteppiesta de acuerdo.”

El presente acuerdo sera eficaz desde el momermoestenga lugar la aprobacion, ejecucion
e inscripcion en el Registro Mercantil del acuedgomodificacion de los Estatutos Sociales
gue se somete a la aprobacion de la Junta Gemeehbpartado 4.1 del orden del dia.

* % %

En Beasain, a 26 de abril de 2017.

El Consejo de Administracion.



